
NUTZUNGSERKLÄRUNG 

1. Möglichkeiten der Nutzung MHM eRECRUITING 

Wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an unserem Unternehmen und auf Ihre Bewerbung. Für 

die Nutzung unserer Stellenbörse gibt es folgende Möglichkeiten:  

1. Sie können sich über unsere Stellenbörse auf eine Stelle bei der B·A·D 

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH, Herbert-Rabius-Straße 1, 53225 

Bonn in Deutschland (im Folgenden B·A·D GmbH) einschließlich ihrer künftigen 

nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada 

GmbH, Herbert-Rabius-Straße 24, 53225 Bonn (im Folgenden concada GmbH) 

bewerben. 

Die B·A·D GmbH behält sich vor, dass wir Ihr Profil proaktiv für weitere interne 

Stellen innerhalb der B·A·D GmbH prüfen sowie des gesellschaftlich beteiligten 

Unternehmen concada GmbH und bei möglicher Passung zur Verfügung stellen. Sollte 

Ihr Profil explizit nur für eine ausgeschriebene Stelle geprüft werden, genügt ein 

kurzer Hinweis über unser Bewerbungsformular. 

Im Fall einer proaktiven Prüfung Ihrer Daten für das oben genannte 

gesellschaftsrechtlich verbundene Unternehmen sichern wir einen gleich hohen 

Datenschutz-Standard bei diesem Unternehmen zu.   

2. Im Falle einer Initiativbewerbung ohne Bezug zu einer konkreten Position gestatten 

Sie der B·A·D GmbH einschließlich ihrer künftigen nationalen Zentren sowie des 

gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada GmbH , Ihr Profil für verschiedene 

Einsatzmöglichkeiten in dem von Ihnen erkennbar gemachten Rahmen zu prüfen. 

Sofern Ihr Profil für eine Vakanz bei der B·A·D GmbH einschließlich ihrer künftigen 

nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada GmbH 

infrage kommt, kontaktieren wir Sie über die von Ihnen hinterlassenen Kontaktdaten. 

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt. Sowohl bei einer Bewerbung, als auch bei 

einer Registrierung, können Sie Ihre Kontaktdaten jederzeit ändern. Bitte lesen Sie 

auch den Abschnitt 2, Punkt g) dieser Nutzungserklärung. 

3. Sofern wir Ihnen momentan keine passende Position anbieten können, besteht die 

Möglichkeit zur Aufnahme in unseren Talentpool. Sie werden hierzu von uns separat 

angeschrieben und können dieser Aufnahme zustimmen, aber auch jederzeit danach 

Entfernung Ihrer Daten bei der unten angegebenen Verantwortlichen Stelle für die 

Datenverarbeitung verlangen.  

2. Datenschutzbestimmungen 

a) Einleitung 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist der B·A·D GmbH einschließlich ihrer 

künftigen nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada 

GmbH ein besonders wichtiges Anliegen. Daher behandeln wir Ihre persönlichen Angaben, 

die Sie auf unserem Portal eingeben, stets vertraulich und im Einklang mit den 

Datenschutzbestimmungen, insbesondere der Datenschutzgrundverordnung. Diese Erklärung 



zum Schutz der Privat- und Persönlichkeitssphäre gilt ausschließlich für die B·A·D GmbH 

einschließlich ihrer künftigen nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten 

Unternehmen concada GmbH.  

Gesetzliche Grundlagen für unsere Datenverarbeitung finden sich u.a. in Art. 6 der EU-

Datenschutzgrundverordnung ggf. in Verbindung mit einer von Ihnen erteilten Einwilligung. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass wir unabhängig von Ihrer Einwilligungserklärung auch 

aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften zur Verarbeitung Ihrer Daten berechtigt sein 

können. 

Sofern Sie sich mit Ihrem Profil bewerben oder registrieren und uns Informationen über die -

Stellenbörse der B·A·D GmbH zukommen lassen, erklären Sie sich nach Art 6 Abs.1 a 

DSGVO einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen der hier niedergelegten Grundsätze 

verarbeiten dürfen. Dies gilt auch für eine mögliche Überlassung der personenbezogenen 

Daten an  inländischen Zentren der B·A·D GmbH oder gesellschaftsrechtlich beteiligten 

Unternehmen. 

b) Datenschutz 

Ihre persönlichen Daten werden gemäß den Datenschutzbestimmungen (DSGVO), 

verarbeitet. 

c) Datenerhebung 

Die in Ihrer Bewerbung bzw. in Ihrer Initiativbewerbung enthaltenen personenbezogenen 

Daten werden nicht ohne Ihre Zustimmung im Recruitingportal der B·A·D GmbH 

gespeichert. Diese können Sie uns jedoch freiwillig für Zwecke im Rahmen des 

Personalauswahlprozesses in den dafür ausgewiesenen Bereichen des B·A·D GmbH-

Recruitingportals hinterlassen (wie etwa Ihren Namen, Ihre aktuelle Berufsbezeichnung, Ihre 

E-Mail-Adresse, Ihre Telefonnummer im Rahmen einer Registrierung). Wir werden Sie auf 

dem B·A·D GmbH-Recruitingportal nicht auffordern, uns sog. besondere Arten 

personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 DSGVO mitzuteilen. Sollten Sie uns jedoch 

derartige Informationen (z.B. Impfnachweise) freiwillig zur Verfügung stellen, so erlauben 

Sie uns, diese Informationen im Rahmen der Registrierung zu speichern und für die Zwecke 

dieses Recruitingportals zu verwenden. 

Hinweis für interne Bewerbungen 

Im Rahmen Ihrer internen Bewerbung wird aufgrund rechtlicher Vorgaben eine Prüfung eines 

evtl. Schwerbehindertenstatus auf Basis der Personalakte durchgeführt. Sollte ein 

Schwerbehindertenstatus vorliegen, wird die jeweilige Schwerbehindertenvertretung proaktiv 

in den Auswahlprozess involviert. 

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten 

Personenbezogene Daten werden nur zum Zweck der Bewerbungsabwicklung erhoben, 

verarbeitet und genutzt. Zur Nutzung des B·A·D GmbH-Recruitingportals werden die 

Kontaktdaten aus Ihrem Profil wie Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse erhoben. 

Diese Daten dienen der Kontaktaufnahme bezüglich Ihrer Bewerbungen. 

Bearbeitung, Aktualisierung und Löschung Ihrer Daten 



Sie können jederzeit im B·A·D GmbH-Recruitingportal Änderungen Ihrer Daten vornehmen. 

Nach Abschluss des jeweiligen Verfahrens werden Ihre Daten gemäß den gesetzlichen 

Bestimmungen (z. B. BDSG) gelöscht bzw. für statistische Zwecke in der Art anonymisiert, 

dass keinerlei Rückschlüsse mehr auf Sie gezogen werden können. 

Aufbewahrung im Zusammenhang mit dem Allgemeinen Gleichstellungsgesetz (AGG) 

Bewerbungsunterlagen (-daten) werden nicht unmittelbar nach Ablehnung eines Bewerbers 

gelöscht/anonymisiert. Der BAD einschließlich ihrer künftigen nationalen Zentren sowie des 

gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada GmbH ist nach den Vorgaben des 

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes berechtigt, zum Zwecke der Rechtsverteidigung von 

unberechtigten Ansprüchen eines Bewerbers für bis zu 6 Monaten die Daten zu speichern. 

Eine sofortige Löschung nach Artikel 17 Abs. 1 DSGVO scheidet aus, wenn die Speicherung 

zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen nach Art. 17 Abs. 

3 lit. e DSGVO notwendig ist. 

Solange also gegen die B·A·D eine Klagemöglichkeit nach dem AGG durch den bzw. die 

Bewerber/innen besteht, ist der Löschungsanspruch bis zu 6 Monate suspendiert.  

Die Frist errechnet sich aus der Klagefrist, welche mit der Mitteilung der Absage des 

Bewerbers für die ausgeschriebene Stelle zu laufen beginnt. 

Grundlage ist der Artikel 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung 

hier Nachweis für eine mögliche Klage). Diese Ansprüche müssen gem. § 15 Abs. 4 AGG 

(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) innerhalb von zwei Monaten ab Zugang der 

Ablehnung geltend gemacht werden. In Verbindung mit § 61b Abs. 1 ArbGG 

(Arbeitsgerichtsgesetz) gelten drei Monate für die Ausübung des Rechts auf Feststellung einer 

fehlenden Gleichbehandlung, die der Betroffene gerichtlich beantragen kann. Insoweit dient 

die Datenhaltung zur Wahrung berechtigter Interessen (Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) des 

BAD einschließlich ihrer künftigen nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten 

Unternehmen concada GmbH zur Abwehr unberechtigter Forderungen im Rahmen eines 

möglichen Arbeitsgerichtsprozesses.  

Aus diesen zwei gesetzlich geregelten Fristen ist die B∙A∙D einschließlich ihrer künftigen 

nationalen Zentren sowie des gesellschaftlich beteiligten Unternehmen concada GmbH 

berechtigt, die Bewerberdaten nach Zugang der Absage für 5 Monate zu speichern, um bei 

einer möglichen Klage eines Bewerbers nachweislich die Beachtung der 

Antidiskriminierungsbestimmungen aufzeigen zu können. Nach Ablauf der Speicherfrist 

werden die Daten datenschutzkonform gelöscht bzw. anonymisiert.  

Anonymisierung von Bewerberdaten 

Um uns einen Überblick über unser Bewerberspektrum zu verschaffen und um relevante 

Prozesskennzahlen zu ermitteln, können wir Informationen zu den eingehenden Bewerbungen 

statistisch auswerten. Hierzu können wir nach Löschung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

bestimmte Daten in anonymisierter Form weiterverarbeiten, die keinen Rückschluss auf Ihre 

Person zulassen. Dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: 

• Geschlecht 

• Geburtsjahr 

• Postleitzahl 



• Datum zur Genehmigung der Einstellung 

• Datum zur Durchführung der Einstellung 

• Datum der Einstellung 

• Datum der Abweisung der Bewerbung 

• Datum des Rückzuges der Bewerbung 

 

 

d) Cookies 

Unsere Website verwendet Cookies. Bei Cookies handelt es sich um Textdateien, die auf Ihrer 

Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet gespeichert werden und durch 

welche der Stelle, die die Cookies setzt (in diesem Fall also uns), bestimmte Informationen 

zufließen. Cookies können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer 

übertragen. Das Cookie enthält eine charakteristische Zeichenfolge, die eine eindeutige 

Zuordnung des Browsers beim erneuten Aufrufen der Website ermöglicht. 

In den Cookies werden z.B. folgende Informationen gespeichert und übermittelt: 

• Spracheinstellungen 

• Artikel in einem Warenkorb 

• Log-in-Informationen 

• Eingegebene Suchbegriffe 

• Häufigkeit von Seitenaufrufen 

• Inanspruchnahme von Websitefunktionen 

Die von uns verwendeten Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach 

Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Endgerät 

gespeichert bis Sie diese löschen. Diese Cookies ermöglichen es uns, Ihren Browser beim 

nächsten Besuch wiederzuerkennen. 

Die durch technisch notwendige Cookies erhobenen Nutzerdaten werden nicht zur Erstellung 

von Nutzerprofilen verwendet. Die gespeicherten Informationen werden getrennt von 

eventuell weiter bei uns angegebenen Daten gespeichert. 

Der Einsatz von Cookies erfolgt zur statistischen Erfassung und Auswertung der Nutzerdaten 

mit dem Ziel der Optimierung unserer Website. Die Verwendung von Analyse-Cookies 

erfolgt zu dem Zweck, die Qualität unserer Website und ihrer Inhalte zu verbessern. Durch 

die Analyse-Cookies erfahren wir, wie die Website genutzt wird und können so unser 

Angebot stetig optimierten. Den genauen Einsatzzweck und die Funktionsweise der Analyse-

Cookies finden Sie im Folgenden in der Datenschutzerklärung bei den jeweiligen 

Analysetools. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. 

Sie als Nutzer haben die volle Kontrolle über die Verwendung der Cookies. Sie können sie 

durch Änderungen der Einstellungen in Ihrem Internetbrowser deaktivieren oder 

einschränken. Bereits gespeicherte Cookies können Sie jederzeit löschen. Dies kann auch 



automatisiert erfolgen. Wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie dann eventuell nicht alle 

Funktionen dieser Website nutzen können. 

Die Übermittlung von Flash-Cookies lässt sich nicht über die Einstellungen des Browsers, 

jedoch durch Änderungen der Einstellung des Flash-Players unterbinden. 

Genauere Informationen zu den jeweiligen Cookies entnehmen Sie bitte den jeweiligen Tools, 

die in der Datenschutzerklärung gesondert dargestellt werden. 

e) Webtracking 

(1)    Einsatz von Google Analytics   

Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die 

Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. 

Google Analytics verwendet so genannte "Cookies". Das sind Textdateien, die auf Ihrem 

Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie 

ermöglichen. Die durch das Cookie erzeugten Informationen über Ihre Benutzung dieser 

Website werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen und dort 

gespeichert. 

Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Analyse des 

Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot als auch seine Werbung zu optimieren. 

IP-Anonymisierung 

Wir haben auf dieser Website die Funktion IP-Anonymisierung aktiviert. Dadurch wird Ihre 

IP-Adresse von Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europäischen Union oder in 

anderen Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum vor der 

Übermittlung in die USA gekürzt. Nur in Ausnahmefällen wird die volle IP-Adresse an einen 

Server von Google in den USA übertragen und dort gekürzt. Im Auftrag des Betreibers dieser 

Website wird Google diese Informationen benutzen, um Ihre Nutzung der Website 

auszuwerten, um Reports über die Websiteaktivitäten zusammenzustellen und um weitere mit 

der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegenüber dem 

Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser 

übermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google zusammengeführt. 

Browser Plugin 

Sie können die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-

Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls 

nicht sämtliche Funktionen dieser Website vollumfänglich werden nutzen können. Sie können 

darüber hinaus die Erfassung der durch den Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der 

Website bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser 

Daten durch Google verhindern, indem Sie das unter dem folgenden Link verfügbare 

Browser-Plugin herunterladen und installieren: 

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de. 

Widerspruch gegen Datenerfassung 



Sie können die Erfassung Ihrer Daten durch Google Analytics verhindern, indem Sie auf 

folgenden Link klicken. Es wird ein Opt-Out-Cookie gesetzt, der die Erfassung Ihrer Daten 

bei zukünftigen Besuchen dieser Website verhindert: 

Google Analytics deaktivieren. 

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten bei Google Analytics finden Sie in der 

Datenschutzerklärung von Google: 

https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de. 

Auftragsdatenverarbeitung 

Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung abgeschlossen und setzen 

die strengen Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Google 

Analytics vollständig um. 

(2)    Google AdWords und Google Conversion-Tracking 

Diese Website verwendet Google AdWords. AdWords ist ein Online-Werbeprogramm der 

Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, United States 

(“Google”). 

Im Rahmen von Google AdWords nutzen wir das so genannte Conversion-Tracking. Wenn 

Sie auf eine von Google geschaltete Anzeige klicken wird ein Cookie für das Conversion-

Tracking gesetzt. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die der Internet-Browser 

auf dem Computer des Nutzers ablegt. Diese Cookies verlieren nach 30 Tagen ihre Gültigkeit 

und dienen nicht der persönlichen Identifizierung der Nutzer. Besucht der Nutzer bestimmte 

Seiten dieser Website und das Cookie ist noch nicht abgelaufen, können Google und wir 

erkennen, dass der Nutzer auf die Anzeige geklickt hat und zu dieser Seite weitergeleitet 

wurde. 

Jeder Google AdWords-Kunde erhält ein anderes Cookie. Die Cookies können nicht über die 

Websites von AdWords-Kunden nachverfolgt werden. Die mithilfe des Conversion-Cookies 

eingeholten Informationen dienen dazu, Conversion-Statistiken für AdWords-Kunden zu 

erstellen, die sich für Conversion-Tracking entschieden haben. Die Kunden erfahren die 

Gesamtanzahl der Nutzer, die auf ihre Anzeige geklickt haben und zu einer mit einem 

Conversion-Tracking-Tag versehenen Seite weitergeleitet wurden. Sie erhalten jedoch keine 

Informationen, mit denen sich Nutzer persönlich identifizieren lassen. Wenn Sie nicht am 

Tracking teilnehmen möchten, können Sie dieser Nutzung widersprechen, indem Sie das 

Cookie des Google Conversion-Trackings über ihren Internet-Browser unter 

Nutzereinstellungen leicht deaktivieren. Sie werden sodann nicht in die Conversion-Tracking 

Statistiken aufgenommen. 

Die Speicherung von “Conversion-Cookies” erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Analyse des 

Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot als auch seine Werbung zu optimieren. 

Mehr Informationen zu Google AdWords und Google Conversion-Tracking finden Sie in den 

Datenschutzbestimmungen von Google: https://www.google.de/policies/privacy/. 

javascript:gaOptout()
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Sie können Ihren Browser so einstellen, dass Sie über das Setzen von Cookies informiert 

werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für bestimmte 

Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen 

des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser 

Website eingeschränkt sein. 

f) reCAPTCHA 

Um für eine ausreichende Datensicherheit bei der Übermittlung von Formularen zu sorgen, 

verwenden wir in bestimmten Fällen den Service reCAPTCHA des Unternehmens Google 

Inc. Dies dient vor allem der Unterscheidung, ob die Eingabe durch eine natürliche Person 

erfolgt oder missbräuchlich durch eine maschinelle, automatisierte Verarbeitung. Der Service 

inkludiert den Versand der IP-Adresse und ggf. weiterer von Google für den Dienst 

reCAPTCHA benötigter Daten an Google. Hierfür gelten die abweichenden 

Datenschutzbestimmungen von Google Inc. 

Weitere Informationen dazu finden Sie unter http://www.google.de/intl/de/privacy oder 

https://www.google.com/intl/de/policies/privacy 

 

3. Recht auf Auskunft, Übertragung und Berichtigung 

Hinsichtlich der von uns verarbeiteten und gespeicherten Daten steht Ihnen das Recht auf 

Auskunft- und/oder Berichtigung sowie auf Übertragbarkeit Ihrer der B∙A∙D zur Verfügung 

gestellten Daten zu. Zudem haben Sie ein Recht zur Löschung Ihrer Daten, sofern es keine 

gesetzlichen Einschränkungen gibt. in solchen Fällen werden Ihre Daten für die weitere 

Verwendung bei der B∙A∙D gesperrt. 

Es besteht darüber hinaus jederzeit das Recht, eine erteilte Einwilligung ganz oder teilweise 

mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Den Widerruf können Sie mündlich, schriftlich, 

per Fax oder E-Mail (datenschutz@bad-gmbh.de) erklären. Die weiteren Kontaktdaten finden 

Sie unter www.bad-gmbh.de. 

Sollten Sie den Eindruck haben, dass uns bei der Datenverarbeitung ein Fehler unterlaufen ist, 

können Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutzbeauftragter@bad-

gmbh.de wenden.  

Ebenso haben Sie das Recht im Falle eines Fehlers, die zuständige Aufsichtsbehörde für den 

Datenschutz, Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-

Westfalen, Kavalleriestr. 2-4; 40213 Düsseldorf; Telefon: 0211/38424-0; Fax: 0211/38424-

10, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de; zu kontaktieren. 

Bei weiteren Fragen oder Hinweisen zu dieser Nutzungserklärung sprechen Sie uns bitte an 

oder schreiben Sie uns an datenschutz@bad-gmbh.de. 

Dort erhalten Sie auch weitere Informationen zum Datenschutz bei der B∙A∙D. 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Nutzungsbedingungen von Zeit zu Zeit zu 

aktualisieren. 
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